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SAGGI

CarlO Cester, Emergenza epidemiologica e corrispettività nel rapporto di lavoro ................................... » 469

Sinossi. Nel presente saggio l’A. si interroga sulla corrispettività del rapporto di lavoro nell’era 
dell’emergenza sanitaria alla luce delle molte ipotesi di sospensione della prestazione che hanno acquisito 
improvvisa rilevanza.

riCCardO del Punta, CIG per sempre? Sui dispositivi di sostegno al reddito nella pandemia da 
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Sinossi. Nel saggio si valorizza l’idea della subordinazione come fattispecie flessibile ed aperta. L’A. 
analizza criticamente quelle ricostruzioni che legano la subordinazione (e la sua crisi) a presunti social-
tipi di lavoratore.

VinCenzO Ferrante, Le fonti e il dialogo sociale .......................................................................................... » 403

Sinossi Nel presente saggio l’A. si interroga sul ruolo delle fonti ed il dialogo sociale, poiché il rischio di 
contagio da virus Sars-CoV-2 ha maggiormente concentrato i poteri decisionali in capo al Governo.

arturO MaresCa, Il diritto del lavoro nell’emergenza (post) COVID-19: il lavoro a termine .................... » 477

Sinossi. Nel presente saggio l’A. analizza gli interventi legislativi attuati durante l’epidemia da Covid-19 in 
tema di lavoro a termine.

Maria teresa CarinCi, Obbligo di sicurezza e responsabilità datoriale: il rischio di contagio da 
Covid-19 ..................................................................................................................................................... » 385

Sinossi. Nel presente saggio l’A. si interroga su come declinare l’obbligo di sicurezza di cui all’ art. 2087 
c.c. (che impone, come noto, al datore di lavoro di garantire la salute e la sicurezza dei propri lavoratori) 
al fine di evitare il rischio di contagio da Covid-19 sul luogo di lavoro. L’A,, dopo aver illustrato quali sono 
le modalità di trasmissione del virus e aver brevemente ripercorso i contenuti dell’art. 2087 c.c., chiarisce 
tre punti: il rischio di contagio da Covid-19 rientra fra i rischi che il datore è tenuto a prevenire; per fare 
ciò il datore di lavoro deve adottare misure di sicurezza non solo nominate ma anche innominate (fra 
cui i test sierologici rapidi); sebbene l’onere della prova del nesso causale fra inadempimento (nocività 
dell’ambiente di lavoro) e danno spetti al lavoratore, essendo il Covid- 19 una patologia ad origine 
multifattoriale il giudice deve  far riferimento alla nozione di causalità probabilistica o regolarità causale.

MarCellO PedrazzOli, Crisi economica da pandemia e costituzione economica e del lavoro: il caso 
dell’art. 46 Cost. ......................................................................................................................................... » 489

Sinossi. Come in altre gravi crisi economico-sociali del passato, pure in quella da Covid – 19 si è sollecitati 
a proposte di ordine complessivo, tali cioè da investire le strutture portanti del diritto del lavoro. L’autore ne 
individua una nell’art. 46, Cost., norma che rivela l’esistenza nel diritto del lavoro di interessi comuni, e non 
solo in conflitto. Dopo la ricognizione, nella affannata legislazione conseguente alla pandemia, di due contesti 
partecipativi non adeguatamente disciplinati, l’autore tratteggia le possibili linee di attuazione della norma 
detta, rimarcandone l’aspetto qualificante, e sempre pretermesso, per cui il Costituente ha riservato alla legge 



il compito di stabilire i bilanciamenti necessari in un diritto così cruciale dal punto di vista della costituzione 
economica. Sulla base di ulteriori indizi di un maggior apprezzamento degli interessi comuni di lavoratore e 
impresa, ne auspica, concludendo, l’opportunità di meglio valorizzare il loro riconoscimento reciproco.

rObertO Pessi, Le categorie contrattuali ai tempi del Covid-19 ................................................................. » 417

Sinossi. Nel presente saggio l’A. si interroga sulle tradizionali categorie contrattuali del diritto del lavoro 
nell’era dell’emergenza sanitaria.

CarlO zOli, La tutela dell’occupazione nell’emergenza epidemiologica fra garantismo e 
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Sinossi. Nel presente saggio l’A. si interroga sulla tutela dell’occupazione durante l’emergenza sanitaria, 
soffermandosi in particolare sul c.d. blocco dei licenziamenti.

rObertO rOMei, Il lavoro agile in Italia: prima, durante e dopo la pandemia .......................................... » 423

Sinossi. Nel presente saggio l’A. esamina i tratti peculiari del lavoro agile prima, durante e dopo l’emergenza 
sanitaria e come quest’ultima abbia inciso sulle modifiche del tipo contrattuale.

adalbertO Perulli, Covid-19 e diritto del lavoro: emergenza, contingenza e valorizzazione del lavoro 
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Sinossi. Nel presente saggio l’Autore sviluppa una riflessione ad ampio spettro sui principali aspetti del diritto 
del lavoro interessati dall’emergenza pandemica, svolgendo alcune considerazioni anche sulle prospettive 
future. 

Marina brOllO, Il lavoro agile tra emergenza pandemica e riemersione della questione femminile ....... » 507

Sinossi. Il contributo evidenzia come l’emergenza pandemia se, da un lato, alimenta preoccupazioni e 
disorientamenti, dall’altro, può fare emergere cambiamenti e nuove opportunità. In  tale direzione, l’ampio 
ricorso al lavoro agile permette di indagare sulle caratteristiche del diritto del lavoro nella pandemia e sui 
possibili rischi di esclusione sociale del lavoro femminile.
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rapporto di lavoro.
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Sinossi. Il commento, dopo aver inquadrato il lavoro agile espresso nella normativa precedente e poi relativa 
alla pandemia Sars Covid-19, individua nel lavoro da remoto una forma di accomodamento ragionevole tra 
esigenze diverse, con alcune riflessioni sulla portata, in prospettiva, degli effetti della emergenza in corso.
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