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AULA 'A' 

Numero registro generale 14541/2020 

Numero sezionale 2117/2023 

Numero di raccolta generale 26993/2023 

Data pubblicazione 21/09/2023 

LA CORTE SUPREMA DI CASSAZIONE Oggetto 

SEZIONE LAVORO 

Composta dagli Ill.mi Sigg.ri Magistrati: 

Dott. ADRIANO PIERGIOVANNI PATTI - Presidente - 

Licenziamento 

per superamento 

del periodo di 

comporto 

R.G.N. 14541/2020 
Dott. FABRIZIA GARRI - Consigliere - 

Cron. 

Dott. ROBERTO RIVERSO - Consigliere - 
Rep. 

Dott. CARLA PONTERIO - Consigliere - 
Ud. 19/04/2023 

Dott. FRANCESCO GIUSEPPE LUIGI CASO - Rel. Consigliere -  
CC 

ha pronunciato la seguente 

ORDINANZA 

sul ricorso 14541-2020 proposto da: 

elettivamente domiciliato in  

 

 

; 

- ricorrente - 

contro 

CASA DI CURA PRIVATA S.P.A., 

in persona del legale rappresentante pro tempore, 

domiciliata in  

 

 

; 
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Numero registro generale 14541/2020 

controricorren te -  Numero sezionale 2117/2023 

Numero di raccolta generale 26993/2023 

avverso la sentenza n. 49/2020 della CORTE  Data pubblicazione 21/09/2023 

D'APPELLO di VENEZIA, depositata il 05/02/2020 

R.G.N. 363/2017; 

udita la relazione della causa svolta nella camera 

di consiglio del 19/04/2023 dal Consigliere Dott. 

FRANCESCO GIUSEPPE LUIGI CASO. 

FATTI DI CAUSA 

1. Con sentenza n. 202/2017, il Tribunale di Venezia rigettava 

l'opposizione della convenuta Casa di Cura Privata  

s.p.a. contro l'ordinanza del medesimo Tribunale che, nella fase sommaria, 

aveva dichiarato illegittimo il licenziamento intimato all'attore  

in data dalla datrice di lavoro per il superamento del 

periodo di comporto e condannava detta società a reintegrare il ricorrente 

nel suo posto di lavoro e a corrispondergli un'indennità risarcitoria 

commisurata alla retribuzione globale di fatto dal giorno del 

licenziamento fino all'effettiva riammissione in servizio nel limite 

massimo di 12 mensilità, dedotto quanto eventualmente percepito dal 

per effetto di altra occupazione risultante da certificazione 

fiscale, oltre al pagamento dei contributi previdenziali come per legge. 

2. Il giudice di primo grado rilevava come l'interpretazione della 

norma di cui all'art. 42 CCNL Aiop applicato non consentisse di ritenere 

che, ai fini del periodo del comporto, si cumulassero sia le assenze per 

malattia che quelle per infortunio (nel caso di specie in itinere) e che, 

pertanto, non essendo spirato il termine di conservazione del posto di 

lavoro previsto da detta norma per l'esercizio della facoltà di recesso 

da parte della datrice di lavoro, il recesso di quest'ultima era 

illegittimo, con conseguente diritto del alla reintegrazione nel 

posto di lavoro. 

3. Con la sentenza in epigrafe indicata, la Corte d'appello di Venezia, 

in accoglimento del reclamo proposto dalla Casa di Cura Privata  
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Numero registro generale 14541/2020 

s.p.a. contro la sentenza di primo grado ed  11PinerY' d_efiCIMAina117(ti23 

quest'ultima, ha accertato la legittimità del recebTro  diima
i
lt
i
e
a
re

c
sale 

i
?leT0

a
23 

Data pubblicazione 21/09/2023 
reclamante al in data 2 e per l'effetto ha rigettato la 

domanda accolta in primo grado; ha condannato il reclamato a restituire 

alla reclamante le somme ricevute in esecuzione della sentenza impugnata 

con gli interessi legali, dalla data del pagamento al saldo, compensando 

le spese di entrambi i grado di giudizio tra le parti. 

4. Per quanto qui interessa, la Corte territoriale, previa 

acquisizione di informazioni ed osservazioni dalle associazioni sindacali 

ai sensi dell'art. 425 c.p.c., nella motivazione della sua pronuncia 

richiamava il testo dell'art. 42 del CCNL di settore 2002-2005, notando 

che rispetto ai CCNL precedenti quello in considerazione conteneva la 

dicitura "Ai fini del riconoscimento della retribuzione non si cumulano i 

periodi di malattia con quelli di infortunio", mentre quelli precedenti 

del 1995 e del 1999, all'art. 34, prevedevano che: "non si cumulano i 

periodi di malattia con quelli di infortunio". Osservava, ancora, che 

l'interpretazione letterale dell'art. 42 applicabile nella specie non 

consentiva di ritenere che le parti collettive abbiano voluto derogare 

espressamente alla norma di cui all'art. 2110 c.c., escludendo dal calcolo 

del comporto le assenze provocate da infortunio e rendendo possibile per 

il datore di lavoro recedere decorsi i 18 mesi previsti soltanto in ipotesi 

di assenza per malattia. Evidenziava, poi, la Corte che la disposizione 

contrattuale è dedicata al trattamento economico sia per la malattia che 

per l'infortunio; che le parti collettive, pur distinguendo in altra parte 

della disposizione il titolo dell'assenza per malattia o infortunio, nel 

caso del recesso abbiano utilizzato genericamente il termine "assenza" 

senza alcuna distinzione rispetto alla causa della stessa. Aggiungeva che, 

se fosse stata corretta l'interpretazione condivisa dal Tribunale, allora 

la modifica introdotta con il CCNL 2002-2005 rispetto ai contratti 

precedenti sarebbe stata priva di utilità, in contrasto con l'art. 1367 

c.c. Riteneva, inoltre, che la propria interpretazione dell'art. 42 cit. 

non era superabile neppure alla luce del precedente di legittimità 

richiamato dal giudice di prime cure (Cass. n. 11976/2016), che atteneva 

a fattispecie concreta differente (un infortunio in itinere disciplinato 

dall'art. 53 del CCNL imprese radiotelevisive private). Osservava, infine, 

che, in mancanza di una disposizione collettiva che espressamente escluda 
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Numero registro generale 14541/2020 

il cumulo delle assenze per infortunio e malattia, dèlumegasendaele21112Q23 

disciplina generale contenuta nell'art. 2110 

corretto il licenziamento intimato dalla datrice 

Nume co di raccolta generale 26993/2023 c.c., doveva ritenersi 
Data pubblicazione 21/09/2023 

di lavoro con lettera in 

data 21.12.2015 per superamento del limite di assenza di 18 mesi nel 

quadriennio mobile. 

5. Avverso tale sentenza proponeva ricorso per 

cassazione, affidato ad unico motivo. 

6. Ha resistito con controricorso la Casa di Cura Privata  

s.p.a. 

7. Entrambe le parti hanno depositato memoria. 

RAGIONI DELLA DECISIONE 

1. Con l'unico motivo di ricorso il denuncia, ai sensi 

dell'art. 360, comma 1, n. 3), c.p.c. la violazione e la falsa applicazione 

degli artt. 1362 e segg. c.c., in relazione all'art. 42 del CCNL Aiop 

vigente e all'art. 2110 c.c. Secondo il ricorrente l'impugnata sentenza 

conterrebbe degli errori d'interpretazione dell'art. 42 cit.: in sintesi 

la Corte territoriale avrebbe violato in particolare i criteri ermeneutici 

di cui all'art. 1363 c.c. in tema d'interpretazione complessiva delle 

clausole contrattuali, di cui all'art. 1362, comma 2, c.c. e di cui 

all'art. 1367 c.c., nei termini diffusamente illustrati nello svolgimento 

dell'unica censura. 

2. Tale motivo è fondato. 

3. L'art. 42 del CCNL in considerazione, sotto la rubrica: "Trattamento 

economico di malattia ed infortunio", recita: 

"In caso di assenza per malattia ed infortunio non professionale il 

lavoratore deve informare immediatamente, di norma, prima dell'inizio del 

turno di servizio, la Direzione sanitaria o quella amministrativa, secondo 

le rispettive competenze, e trasmettere l'attestazione di malattia entro 

due giorni dalla data del rilascio. 

L'infortunio sul lavoro (anche in itinere) riconosciuto dall'INAIL, anche 

se consente la continuazione dell'attività lavorativa, deve essere 
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Numero registro generale 14541/2020 

denunciato immediatamente al proprio superiore diretto pr~eleziaptE.TIETt2023 

essere prestate le necessarie cure di pronto soccorsregAli  raecilajlert-W6293n23  
Data pubblicazione 21/09/2023 

denunce di legge previste. 

Il datore di lavoro è tenuto ad anticipare per conto dell'INPS le indennità 

previste dalla legge a partire dal primo giorno di malattia; inoltre, se 

la malattia è indennizzata e assistita dall'INPS e l'infortunio 

dall'INAIL, o se non è indennizzata a causa del superamento dei 180 giorni 

nell'anno solare in caso di assenza per non più di due episodi morbosi, 

il datore di lavoro è tenuto ad integrare le prestazioni economiche 

assicurative sino a raggiungere: 

a) il 100% della retribuzione globale sino al 365°  giorno di assenza per 

malattia nell'arco di quattro anni precedenti ad ogni inizio di malattia, 

computando altresì la malattia in corso. 

Il trattamento stesso non compete in caso di accertata trasformazione 

della malattia in invalidità pensionabile. Detto trattamento non deve 

essere comunque superiore a quello che il lavoratore avrebbe percepito al 

netto se avesse lavorato, a titolo di emolumenti stipendiali fissi e non 

variabili. La corresponsione dell'integrazione va corrisposta in base alle 

norme di legge (Legge 29 febbraio 1980, n. 33, art. 1). 

Il datore di lavoro può recedere dal rapporto allorquando il lavoratore 

si assenti oltre il limite dei diciotto mesi complessivi nell'arco di un 

quadriennio mobile. Si conviene, però, che in via eccezionale, per quei 

lavoratori che abbiano una ricaduta nello stesso evento morboso che ha 

comportato un prolungato ricovero ospedaliero, in atto al momento della 

scadenza del prefissato periodo di comporto, questo va prolungato di due 

mesi, da diciotto a venti mesi; qualora il predetto ricovero ospedaliero 

sia ancora in atto alla scadenza del 20°  mese, il lavoratore ha diritto a 

richiedere un periodo di aspettativa non retribuito, che può protrarsi per 

un massimo di tre mesi (dal 20°  al 23°  mese), purché permanga la situazione 

di ricovero ospedaliero; 

b) il 100% della retribuzione globale sino al 365°  giorno di assenza per 

infortunio. Il datore di lavoro è tenuto ad anticipare il 40% della 

retribuzione, salvo conguaglio con quanto erogato dall'INAIL, con 
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Numero registro generale 14541/2020 

conseguente obbligo del lavoratore di rimborsare quanto  perCWIrnitaez&ndL'i2117,2023 

di anticipazione. Numero di raccolta generale 26993/2023 

Data pubblicazione 21/09/2023 

Ai fini del riconoscimento della retribuzione nella misura del 100%, non 

si cumulano i periodi di malattia con quelli di infortunio. 

Il lavoratore assente per malattia decade dal diritto all'indennità di 

malattia dovuta dall'Istituto previdenziale e dalla predetta integrazione 

a carico della Struttura sanitaria, in caso di assenza alla visita di 

controllo domiciliare, richiesta o disposta ai sensi dell'art. 5 della 

Legge n. 300/70, nelle fasce orarie di reperibilità previste dal Dm 8 

gennaio 1985 (G. Uff. n. 33/85) e successive modificazioni. 

Qualora il lavoratore debba assentarsi dal proprio domicilio per 

sottoporsi a visita specialistica o ambulatoriale, comunque ha l'obbligo 

di avvertire l'Amministratore entro le ore 9.00 dello stesso giorno. 

In caso di licenziamento del lavoratore comminato dopo il raggiungimento 

dell'età pensionabile, il periodo di conservazione del posto sarà limitato 

alla sola durata del periodo di preavviso e non oltre, anche in caso di 

successiva insorgenza di malattia. 

Nel caso in cui l'infortunio o la malattia sia ascrivibile a responsabilità 

di terzi, resta salva la facoltà dell'Azienda di recuperare dal terzo 

responsabile le somme da essa corrisposte, subentrando la Struttura 

sanitaria nella titolarità delle corrispondenti azioni legali, nei limiti 

del danno subito. 

Per i lavoratori affetti da TBC si richiamano espressamente le disposizioni 

legislative che regolano la materia. 

In caso di patologie gravi che richiedano terapie salvavita ed altre ad 

esse assimilabili secondo le indicazioni dell'ufficio medico legale della 

azienda sanitaria competente per territorio, come ad esempio l'emodialisi, 

la chemioterapia, il trattamento per l'infezione da HIV-AIDS nelle fasi a 

basso indice di disabilità specifica (attualmente indice di Karnosky), ai 

fini del presente articolo, sono esclusi dal computo dei giorni di assenza 

per malattia i relativi giorni di ricovero ospedaliero o di day hospital 

ed i giorni di assenza dovuti alle citate terapie, debitamente certificati 

dalla competente Azienda sanitaria locale o struttura convenzionata. Per 

agevolare il soddisfacimento di particolari esigenze collegate a terapie 
6 9#
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Ngiig! p/! 411081-! pgnng! hcueg! qtctkg! fk! tgrgtkdknkvâ! rtgxkuvg! fcn! Fo! 9!

igppckq!2;96!)I/!Whh/!p/!44096*!g!uweeguukxg!oqfkhkec|kqpk/!!

Swcnqtc! kn! ncxqtcvqtg! fgddc! cuugpvctuk! fcn! rtqrtkq! fqokeknkq! rgt!

a]bb]^]`aX P dXaXbP a^TRXPZXabXRP ] P[QcZPb]`XPZT( R][c\_cT WP Zt]QQZXV]

SX PddT`bX`T Zt8[[X\Xab`Pb]`T T\b`] ZT ]`T 5*,, STZZ] abTaa] VX]`\]*!

Kp!ecuq!fk!nkegp|kcogpvq!fgn!ncxqtcvqtg!eqookpcvq!fqrq!kn!tciikwpikogpvq!

STZZtTbh ^T\aX]\PQXZT( XZ ^T`X]S] SX R]\aT`dPgX]\T STZ ^]ab] aP`h ZX[XbPb]

cnnc!uqnc!fwtcvc!fgn!rgtkqfq!fk!rtgcxxkuq!g!pqp!qnvtg-!cpejg!kp!ecuq!fk!

uweeguukxc!kpuqtigp|c!fk!ocncvvkc/!

ETZ RPa] X\ RcX ZtX\U]tvwpkq!q!nc!ocncvvkc!ukc!cuetkxkdkng!c!tgurqpucdknkvâ!

SX bT`gX( `TabP aPZdP ZP UPR]Zbh STZZt8gXT\SP SX `TRc^T`P`T SPZ bT`g]

tgurqpucdkng! ng! uqoog! fc! guuc! eqttkurquvg-! uwdgpvtcpfq! nc! Uvtwvvwtc!

ucpkvctkc!pgnnc!vkvqnctkvâ!fgnng!eqttkurqpfgpvk!c|kqpk!ngicnk-!pgk!nkokvk!

fgn!fcppq!uwdkvq/!

Rgt!k!ncxqtcvqtk!chhgvvk!fc!VDE!uk!tkejkcocpq!gurtguucogpvg!ng!fkurquk|kqpk!

ngikuncvkxg!ejg!tgiqncpq!nc!ocvgtkc/!

Kp!ecuq!fk!rcvqnqikg!itcxk!ejg!tkejkgfcpq!vgtcrkg!ucnxcxkvc!gf!cnvtg!cf!

guug!cuukokncdknk!ugeqpfq!ng!kpfkec|kqpk!fgZZtcUUXRX] [TSXR] ZTVPZT STZZP

PgXT\SP aP\XbP`XP R][^TbT\bT ^T` bT``Xb]`X]( R][T PS TaT[^X] ZtT[]SXPZXaX(

ZP RWT[X]bT`P^XP( XZ b`PbbP[T\b] ^T` ZtX\UTgX]\T SP @AM.CKFU!pgnng!hcuk!c!

dcuuq!kpfkeg!fk!fkucdknkvâ!urgekhkec!)cvvwcnogpvg!kpfkeg!fk!Mctpqum{*-!ck!

hkpk!fgn!rtgugpvg!ctvkeqnq-!uqpq!guenwuk!fcn!eqorwvq!fgk!ikqtpk!fk!cuugp|c!

rgt!ocncvvkc!k!tgncvkxk!ikqtpk!fk!tkeqxgtq!qurgfcnkgtq!q!fk!fc{!jqurkvcn!

gf!k!ikqtpk!fk!cuugp|c!fqxwvk!cnng!ekvcvg!vgtcrkg-!fgdkvcogpvg!egtvkhkecvk!

fcnnc!eqorgvgpvg!C|kgpfc!ucpkvctkc!nqecng!q!uvtwvvwtc!eqpxgp|kqpcvc/!Rgt!

cigxqnctg!kn!uqffkuhcekogpvq!fk!rctvkeqnctk!gukigp|g!eqnngicvg!c!vgtcrkg!
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o visite specialistiche, le aziende favoriscono un'idonea  Nameloaiss~i17t2 3 

Twngrróge923  dell'orario di lavoro nei confronti dei soggetti interessati. L 
pubblicazione 21/09/2023 

per il riconoscimento della grave patologia è attivata dal dipendente e, 

ove ottenuto, il beneficio decorre dalla data della domanda di 

accertamento". 

4. Tale essendo il testo completo della disposizione collettiva che 

viene in considerazione, ritiene il Collegio che l'interpretazione della 

stessa fornita dalla Corte territoriale, nei termini riassunti in 

narrativa, non sia condivisibile. 

5. L'art. 42 in questione si occupa - prevalentemente, anche se non 

esclusivamente - del trattamento economico sia di malattia che di 

infortunio. 

Ai primi due commi dell'articolo segue una parte che si presenta come 

un unico esteso comma, il terzo secondo la scansione qui proposta, anche 

se vi sono presenti più capoversi. 

Nello specifico, la parte in questione - che si apre con le parole "Il 

datore di lavoro è tenuto ad anticipare - contiene la disciplina di due 

ipotesi tenute ben distinte dalle parti contraenti (già sul piano grafico-

redazionale): quella sub lett. a) e quella sub lett. b), dedicate, 

rispettivamente, la prima, al trattamento economico dell'assenza per 

malattia, e, la seconda, a quello dell'assenza per infortunio, con una 

serie di specificazioni per entrambe le ipotesi. 

La disciplina collettiva del comporto fa seguito a precipue previsioni 

che riguardano esclusivamente il trattamento economico per il caso di 

malattia. 

Tale collocazione delle previsioni in tema di comporto è quindi 

anteposta alla cennata ipotesi sub b) circa il trattamento economico in 

caso di assenza per infortunio. 

Già tali piani riscontri assumono evidente rilievo, non solo sul piano 

del tenore letterale di tali clausole, ma anche sul terreno di 

un'interpretazione complessiva e logico-sistematica delle stesse, giusta 

l'art. 1363 c.c. 

7 ;#

#

] dXaXbT a^TRXPZXabXRWT( ZT PgXT\ST UPd]`XaR]\] c\tXS]\TP P`bXR]ZPgX]\T

STZZt]`P`X] SX ZPd]`] \TX R]\U`]\bX STX a]VVTbbX X\bT`TaaPbX* CP ^`]RTSc`c!

rgt!kn!tkeqpquekogpvq!fgnnc!itcxg!rcvqnqikc!ê!cvvkxcvc!fcn!fkrgpfgpvg!g-!

qxg! qvvgpwvq-! kn! dgpghkekq! fgeqttg! fcnnc! fcvc! fgnnc! fqocpfc! fk!

PRRT`bP[T\b]s*!

5/!Vcng!guugpfq!kn!vguvq!eqorngvq!fgnnc!fkurquk|kqpg!eqnngvvkxc!ejg!

xkgpg!kp!eqpukfgtc|kqpg-!tkvkgpg!kn!;]ZZTVX] RWT ZtX\bT`^`TbPgX]\T STZZP

uvguuc! hqtpkvc! fcnnc! Eqtvg! vgttkvqtkcng-! pgk! vgtokpk! tkcuuwpvk! kp!

pcttcvkxc-!pqp!ukc!eqpfkxkukdkng/!

1* CtP`b* 0. X\ _cTabX]\T aX ]RRc^P q!rtgxcngpvgogpvg-!cpejg!ug!pqp!

guenwukxcogpvg! q! fgn! vtcvvcogpvq! geqpqokeq! ukc! fk! ocncvvkc! ejg! fk!

kphqtvwpkq/!

8X ^`X[X ScT R][[X STZZtP`bXR]Z] aTVcT c\P ^P`bT RWT aX ^`TaT\bP R][T

wp!wpkeq!guvguq!eqooc-!kn!vgt|q!ugeqpfq!nc!uecpukqpg!swk!rtqrquvc-!cpejg!

ug!xk!uqpq!rtgugpvk!rkû!ecrqxgtuk/!

Pgnnq!urgekhkeq-!nc!rctvg!kp!swguvkqpg!.!ejg!uk!cr`T R]\ ZT ^P`]ZT rAZ

SPb]`T SX ZPd]`] j bT\cb] PS P\bXRX^P`T ps .!eqpvkgpg!nc!fkuekrnkpc!fk!fwg!

krqvguk!vgpwvg!dgp!fkuvkpvg!fcnng!rctvk!eqpvtcgpvk!)ikâ!uwn!rkcpq!itchkeq.

tgfc|kqpcng*<! swgnnc! uwd! ngvv/! c*! g! swgnnc! uwd! ngvv/! d*-! fgfkecvg-!

tkurgvvkxcogpvg-! nc! ^`X[P( PZ b`PbbP[T\b] TR]\][XR] STZZtPaaT\gP ^T`

[PZPbbXP( T( ZP aTR]\SP( P _cTZZ] STZZtPaaT\gP ^T` X\U]`bc\X]( R]\ c\P

ugtkg!fk!urgekhkec|kqpk!rgt!gpvtcodg!ng!krqvguk/!!

Nc!fkuekrnkpc!eqnngvvkxc!fgn!eqorqtvq!hc!ugiwkvq!c!rtgekrwg!rtgxkukqpk!

ejg! tkiwctfcpq! guenwukxcogpvg! kn! vtcvvcogpvq! geqpqokeq! rgt! kn! ecuq! fk!

ocncvvkc/!

Vcng! eqnnqec|kqpg! fgnng! rtgxkukqpk! kp! vgoc! fk! eqorqtvq! ê! swkpfk!

cpvgrquvc!cnnc!egppcvc!krqvguk!uwd!d*!ektec!kn!vtcvvcogpvq!geqpqokeq!kp!

ecuq!fk!cuugp|c!rgt!kphqtvwpkq/!

Ikâ!vcnk!rkcpk!tkueqpvtk!cuuwoqpq!gxkfgpvg!tknkgxq-!pqp!uqnq!uwn!rkcpq!

fgn! vgpqtg! ngvvgtcng! fk! vcnk! encwuqng-! oc! cpejg! uwn! vgttgpq! fk!

c\tX\bT`^`TbPgX]\T R][^ZTaaXdP T Z]VXR].ukuvgocvkec!fgnng!uvguug-!ikwuvc!

ZtP`b* -/2/ R*R*!
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Anzitutto, dall'intero testo dell'art. 42 del CCNL si trffiffnesksizionditdétle 3 

nindi gT~Vórirgr che le parti sociali abbiano senz'altro tenuto presente la 
pubblicazione 21/09/2023 

fondo tra malattia e infortunio, delineando, anzi, in modo alquanto 

dettagliato ulteriori e più specifiche ipotesi dell'una e dell'altro 

(secondo gravità e causali, durata, etc.). 

Il dato, allora, che in un complesso regolativo così attentamente 

concepito ed articolato la rilevante disciplina del comporto sia stata 

dettata esclusivamente nell'ambito di previsioni che concernono soltanto 

la malattia non può non essere consapevolmente voluto. 

Invero, se le parti collettive, le quali peraltro intervenivano su 

materia già diversamente regolata da precedenti CCNL del medesimo settore, 

avessero inteso rendere chiaramente comune a malattia e infortunio la 

disciplina precipua del comporto, onde eventualmente esprimere a tal fine 

il cumulo delle relative assenze, avrebbero potuto e dovuto collocare tale 

disciplina in distinto comma di seguito alla lett. b), dedicata al 

trattamento economico dell'assenza per infortunio. 

Per contro, come si vedrà tra poco, l'alinea che segue i rispettivi 

dettati delle lett. a) e b) sopra riportati contiene una regola del tutto 

diversa. 

6. Con tale già cospicuo rilievo dell'unica sedes materiae della 

disciplina del comporto appare senz'altro coerente il contenuto in primo 

luogo testuale dell'unico alinea in cui essa è dettata. 

La prima e principale previsione circa il comporto stabilisce che il 

"datore di lavoro può recedere dal rapporto allorquando il lavoratore si 

assenti oltre il limite dei diciotto mesi complessivi" (c.d. limite 

interno) "nell'arco di un quadriennio mobile" (c.d. limite esterno). 

Esatto in sé è a riguardo il rilievo della Corte territoriale che in 

questo punto dell'articolo le parti collettive hanno adottato il verbo "si 

assenti" senza specificare la causale di tale assenza (e cioè se per 

infortunio o per malattia). 

Ma la mancanza di detta precisazione, essendo incontrovertibile che 

appunto solo in quell'unico periodo dell'articolo trovasi l'essenziale 

disciplina collettiva del c.d. comporto, non può assumere alcun rilievo 

dirimente in virtù della precisa collocazione di tale disciplina in seno 
8 <#

#

8\gXbcbb]( SPZZtX\bT`] bTab] STZZtP`b* 0. STn!EEPN!uk!vtcg!ejkctcogpvg!

RWT ZT ^P`bX a]RXPZX PQQXP\] aT\gtPZb`] bT\cb] ^`TaT\bT ZP SXabX\gX]\T SX

hqpfq! vtc! ocncvvkc! g! kphqtvwpkq-! fgnkpgcpfq-! cp|k-! kp! oqfq! cnswcpvq!

STbbPVZXPb] cZbT`X]`X T ^Xm a^TRXUXRWT X^]bTaX STZZtc\P T STZZtPZb`]

)ugeqpfq!itcxkvâ!g!ecwucnk-!fwtcvc-!gve/*/!!

Kn! fcvq-! cnnqtc-! ejg! kp! wp! eqornguuq! tgiqncvkxq! equî! cvvgpvcogpvg!

eqpegrkvq! gf! ctvkeqncvq! nc! tkngxcpvg! fkuekrnkpc! fgn! eqorqtvq! ukc! uvcvc!

STbbPbP TaRZcaXdP[T\bT \TZZtP[QXb] SX ^`TdXaX]\X RWT R]\RT`\]\] a]ZbP\b]

nc!ocncvvkc!pqp!rwô!pqp!guugtg!eqpucrgxqnogpvg!xqnwvq/!

Kpxgtq-! ug! ng! rctvk! eqnngvvkxg-! ng! swcnk! rgtcnvtq! kpvgtxgpkxcpq! uw!

ocvgtkc!ikâ!fkxgtucogpvg!tgiqncvc!fc!rtgegfgpvk!EEPN!fgn!ogfgukoq!ugvvqtg-!

cxguugtq! kpvguq! tgpfgtg! ejkctcogpvg! eqowpg! c! ocncvvkc! g! kphqtvwpkq! nc!

fkuekrnkpc!rtgekrwc!fgn!eqorqtvq-!qpfg!gxgpvwcnogpvg!gurtkogtg!c!vcn!hkpg!

kn!ewownq!fgnng!tgncvkxg!cuugp|g-!cxtgddgtq!rqvwvq!g!fqxwvq!eqnnqectg!vcng!

fkuekrnkpc! kp! fkuvkpvq! eqooc! fk! ugiwkvq! cnnc! ngvv/! d*-! fgfkecvc! cn!

b`PbbP[T\b] TR]\][XR] STZZtPaaT\gP ^T` X\U]`bc\X]/!

GT` R]\b`]( R][T aX dTS`h b`P ^]R]( ZtPZX\TP RWT aTVcT X `Xa^TbbXdX

fgvvcvk!fgnng!ngvv/!c*!g!d*!uqrtc!tkrqtvcvk!eqpvkgpg!wpc!tgiqnc!fgn!vwvvq!

fkxgtuc/!!

2* ;]\ bPZT VXh R]a^XRc] `XZXTd] STZZtc\XRP ugfgu! ocvgtkcg! fgnnc!

SXaRX^ZX\P STZ R][^]`b] P^^P`T aT\gtPnvtq!eqgtgpvg!kn!eqpvgpwvq!kp!rtkoq!

Zc]V] bTabcPZT STZZtc\XR] PZX\TP X\ RcX TaaP j STbbPbP*!

Nc!rtkoc!g!rtkpekrcng!rtgxkukqpg!ektec!kn!eqorqtvq!uvcdknkueg!ejg!kn!

rSPb]`T SX ZPd]`] ^cl `TRTST`T SPZ `P^^]`b] PZZ]`_cP\S] XZ ZPd]`Pb]`T aX

cuugpvk! qnvtg! kn! nkokvT STX SXRX]bb] [TaX R][^ZTaaXdXs &R*S* ZX[XbT

X\bT`\]' r\TZZtP`R] SX c\ _cPS`XT\\X] []QXZTs &R*S* ZX[XbT TabT`\]'*!

Gucvvq!kp!uë!ê!c!tkiwctfq!kn!tknkgxq!fgnnc!Eqtvg!vgttkvqtkcng!ejg!kp!

_cTab] ^c\b] STZZtP`bXR]Z] ZT ^P`bX R]ZZTbbXdT WP\\] PS]bbPb] XZ dT`Q] ruk!

PaaT\bXs aT\gP a^TRXUXRP`T ZP RPcaPZT SX bPZT PaaT\gP &T RX]j aT ^T`

kphqtvwpkq!q!rgt!ocncvvkc*/!

Oc!nc!ocpecp|c!fk!fgvvc!rtgekuc|kqpg-!guugpfq!kpeqpvtqxgtvkdkng!ejg!

P^^c\b] a]Z] X\ _cTZZtc\XR] ^T`X]S] STZZtP`bXR]Z] b`]dPaX ZtTaaT\gXPZT

fkuekrnkpc!eqnngvvkxc!fgn!e/f/!eqorqtvq-!pqp!rwô!cuuwogtg!cnewp!tknkgxq!

fktkogpvg!kp!xktvû!fgnnc!rtgekuc!eqnnqec|kqpg!fk!vcng!fkuekrnkpc!kp!ugpq!
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contratto, questo non comprende che gli oggetti sui quali le parti si sono 

proposte di contrattare, e la voce verbale "si assenti" nella specie si 

pone all'interno di disposizioni il cui oggetto unico è la malattia, che 

le parti collettive intendevano regolare sotto distinti, ma collegati 

profili. 

Vero è inoltre - come evidenzia anche il ricorrente - che le previsioni 

immediatamente successive alla principale in tema di comporto, ossia, 

quelle circa il prolungamento del comporto stesso in caso di "una ricaduta 

nello stesso evento morboso", sono riferite a specifiche ipotesi di assenza 

per malattia, e non per infortunio. E su questo punto non possono nutrirsi 

dubbi perché la locuzione "evento morboso" di per sé si addice alla 

malattia ed è accompagnata dall'aggettivo "stesso" e dall'ulteriore 

specificazione "una ricaduta", che non è ovviamente concepibile rispetto 

ad un infortunio e parimenti, anche nell'accezione comune, si riferisce 

ad una malattia in senso stretto. 

7. Come si è visto, il comma, seguente alla lunga parte dell'articolo 

in cui sono contenute anche le principali regole in tema di comporto, 

recita: "Ai fini del riconoscimento della retribuzione nella misura del 

100%, non si cumulano i periodi di malattia con quelli di infortunio". 

Ebbene - di là dal confronto instaurato in chiave "storica" dalla 

Corte territoriale con le analoghe disposizioni dei precedenti CCNL dello 

stesso settore (che, invece, e più comprensivamente, prevedevano: "non si 

cumulano i periodi di malattia con quelli di infortunio") -, è il testo 

del quarto comma dell'art. 42 come tale, cioè nel suo tenore letterale, a 

deporre inequivocabilmente nel senso che l'esclusione del cumulo dei 

periodi di malattia e dei periodi di infortunio sia circoscritta "Ai fini 

del riconoscimento della retribuzione nella misura del 100%". 

Ciò, tuttavia, non autorizza assolutamente ad opinare a contrario che 

il cumulo degli stessi periodi di assenza "misti" valesse invece ai fini 

del comporto, che rappresenta aspetto indubbiamente distinto da quello 

afferente la misura del trattamento economico di malattia o di infortunio. 
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^T`X]SX SX [PZPbbXP T STX ^T`X]SX SX X\U]`bc\X] aXP RX`R]aR`XbbP r8X UX\X

fgn!tke]\]aRX[T\b] STZZP `Tb`XQcgX]\T \TZZP [Xac`P STZ -,,$s*!

Ekô-!vwvvcxkc-!pqp!cwvqtk||c!cuuqnwvcogpvg!cf!qrkpctg!c!eqpvtctkq!ejg!

XZ Rc[cZ] STVZX abTaaX ^T`X]SX SX PaaT\gP r[XabXs dPZTaaT X\dTRT PX UX\X

fgn! eqorqtvq-! ejg! tcrrtgugpvc! curgvvq! kpfwddkcogpvg! fkuvkpvq! fc! swgnnq!
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del comporto sia in ordine all'altrettanto chiaro tenore di tale 

disciplina, da un lato, riferita esclusivamente ad assenze per malattia 

e, dall'altro, priva di qualsivoglia indice letterale espressivo della 

possibilità di una considerazione, prima che di un cumulo, di assenze per 

causali diverse ai fini della conservazione del posto di lavoro. 

Pertanto, la specificazione delimitativa "Ai fini del riconoscimento 

della retribuzione nella misura del 100%" è da intendere, ex art. 1363 

c.c., per la sua collocazione in articolo che, come premesso, regola 

prevalentemente gli aspetti economici delle tipologie di assenza per 

malattia e infortunio; e così intesa, diversamente da quanto opinato dalla 

Corte territoriale, non è affatto priva di senso ex art. 1367 c.c. 

8. Tutto ciò considerato, la coerenza sistematica fra clausole 

contrattuali e norme di legge non integra un criterio ermeneutico dei 

contratti (l'interpretazione sistematica ex art. 1363 c.c. è appunto fra 

clausole del medesimo contratto) (cfr. in tal senso nella motivazione 

Cass. civ., sez. lav. 10.6.2016, n. 11976, decisione, considerata anche 

dalla Corte territoriale, la quale pure in base al suddetto rilievo escluse 

che la norma collettiva in quel caso in considerazione, in tema di 

comporto, riguardasse anche le assenze per infortunio sul lavoro). 

Inoltre, le assenze del lavoratore dovute ad infortunio sul lavoro o 

a malattia professionale - al pari delle assenze per malattie comuni -

sono riconducibili, in linea di principio, all'ampia nozione di infortunio 

o malattia (di cui all'art. 2110 c.c.), e tali sono parimenti computabili 

in difetto di contraria (o comunque diversa) previsione della 

contrattazione collettiva - nel periodo di comporto (così Cass. civ., sez. 

lav., 25.11.2004, n. 22248; e in termini analoghi id., 12.10.1988, n. 

5501). Ciò di regola, quando tale sommatoria non sia anche espressamente 

esclusa dalla disciplina pattizia (cfr. Cass. civ., sez. lav., 9.9.2015, 

n. 17837). Così come sarebbero pure consentiti nella contrattazione 

collettiva termini di comporto differenziati in ragione della causa delle 

assenze (se derivanti o meno da infortunio) e di quella degli infortuni, 

*se verificatisi o meno sul lavoro* (cfr. Cass. civ., sez. lav., 
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rquukdknkvâ!fk!wpc!eqpukfgtc|kqpg-!rtkoc!ejg!fk!wp!ewownq-!fk!cuugp|g!rgt!
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q!ocncvvkc!)fk!ewX PZZtP`b* .--, R*R*'( T bPZX a]\] ^P`X[T\bX R][^cbPQXZX
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9. Ebbene, alla stregua di tutti i superiori rilievi, l'art. 42 in 

esame non prevede a monte alcun termine di comporto per le assenze da 

infortunio, né, perciò, alcuna cumulabilità delle stesse con quelle per 

malattia. 

Invero, le parti collettive nell'art. 42 cit. hanno previsto e 

disciplinato il comporto con esclusivo riferimento alle assenze per 

malattia, sicché non si riscontra nella specie un'assoluta carenza di 

disciplina pattizia. 

10. Pertanto, la sentenza impugnata dev'essere cassata con rinvio alla 

Corte territoriale, che, in differente composizione, oltre a regolare 

anche le spese di questo giudizio di legittimità, dovrà riesaminare il 

caso, conformandosi all'interpretazione delle previsioni collettive 

applicabili in tema di comporto, come sopra illustrata nella presente 

decisione. 

P.Q.M. 

La Corte accoglie il ricorso. Cassa la sentenza impugnata e rinvia la 

causa alla Corte di appello di Venezia, in diversa composizione, cui 

demanda di provvedere anche sulle spese del giudizio di legittimità. 

Così deciso in Roma nell'adunanza camerale del 19.4.2023. 

Il Presidente 

Dott. Adriano Piergiovanni Patti 
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