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o REPUBBLICA ITALIANA Oggetto co 

co 
co 
Lo IN NOME DEL POPOLO ITALIANO RETRIBUZ IONE
co 

ORARIO DI 
•c 

LA CORTE SUPREMA DI CASSAZIONE LAVORO E 

PERIODI DI 
U 
U' SEZIONE LAVORO RIPOSO 

(ti Composta dagli Ill.mi Sigg.ri Magistrati: c.) 
R.G.N. 8810/2019 o_ 

m 
Dott. GUIDO RAIMONDI - Presidente - 

Cron. 
ai n 

Dott. MARGHERITA MARIA LEONE - Consigliere - Rep. 

w 
Dott. FABRIZIA GARRI - Consigliere - ud. 05/10/2023 N 

w 
Dott. ANTONELLA PAGETTA - Consigliere - PU z o 

m 
ai Dott. GUALTIERO MICHELINI - Rel. Consigliere - n 
o 

ha pronunciato la seguente 

coLo 
co 

SENTENZA
7r 

72.  
.o 
co sul ricorso 8810-2019 proposto da:

sc7) 
co 
co 

co 
Lo 

co 
Lo 

.cú 

co
< 

 

o 
z 

in qualità di
vi 
o w 

erede di  

nai  in qualità di erede di
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n 
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Numero registro generale 8810/2019  2 
m 

mero sezionale 4114/2023 c9) 

colta generale 32418/2023 :s8, 

  pubblicazione 22/11/2023 
m 

N 

O, tutti 
N 
2(7 

elettivamente domiciliati in RO   
m 
c7, 

presso lo studio dell'avvocato ASS , 
m 
m 
o rappresentati e difesi dagli avvocati MIC   

m 
U 

- ricorrenti - M 
D 

< 

contro n 

rappresentante pro tempore, elettivamente 

o 
domiciliati in RO A, presso lo < m 

n 
studio dell'avvocato GI I, che li  

E 
rappresenta e difende unitamente all'avvocato  

m m m N 
 
m n 

- controricorrenti - scr, 
m m- 
m 

avverso la sentenza n. 7128/2018 della CORTE 

D'APPELLO di depositata il 08/01/2019
N m m-m 
c7, 

R.G.N. 3798/2014; U 
m 
m 
U 

udita la relazione della causa svolta nella o 

pubblica udienza del 05/10/2023 dal Consigliere m 
U 

< 
Dott. GUALTIERO MICHELINI; m D 

udito il P.M. in persona del Sostituto Procuratore n 
o 0 
2 
E 

Generale Dott. RITA SANLORENZO, che ha concluso per o n 
5 

il rigetto del ricorso; E 
o 
2 

udito l'avvocato GI . 
n o 

2 

STATI UNITI D'AMERICA, in persona del legale 
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U 

1. La Corte d'Appello di ha confermato la cs, o 
sentenza del Tribunale della stessa sede di rigetto delle cs, 

o 
s€, 

domande dei lavoratori (o loro eredi) in epigrafe, vigili del 

fuoco addetti ai servizi antincendio e dipendenti della base 

di stanza a in forza del Trattato del Nord 
o 

Atlantico.
o 

 

2. Le domande azionate erano dirette a ottenere la 

condanna del datore di lavoro alla modifica della turnazione 

di lavoro e alla corresponsione delle maggiorazioni previste 
n 

per il lavoro straordinario per le 8 ore di prestazione 
<é' 

notturna svolte per ogni turno di lavoro, con detrazione 

dell'indennità di pernottamento percepita, previa 

declaratoria di nullità degli artt. 18 e 54 delle Condizioni di O 

m 
impiego (Normativa per il personale civile non statunitense n 

o 

dell  in Italia, stipulato con le rappresentanze 

sindacali ed assimilabile, per quanto qui rileva, a contratto 
cs, 

collettivo nazionale di lavoro). 

3. La Corte distrettuale (qui limitando la sintesi a quanto scr) 

ancora in discussione tra le parti in questa sede), esaminata 

la turnazione prevista e rilevato, in particolare, che ciascun 
cs, 

turno copriva 24 ore, compreso l'orario dalle 22 alle 6, 

durante il quale i dipendenti erano tenuti a riposare in 

stanze da letto all'interno della base militare, per poter 

intervenire in caso di eventuale incendio (venendo in tali 

infrequenti casi remunerati per prestazione aggiuntiva),  

escluso il superamento dei limiti massimi di orario nel 

quadrimestre, riteneva non fondata la rivendicazione degli n 
o N 

appellanti, nel senso che tale pernottamento sul luogo di 

lavoro, remunerato con indennità di pernottamento, 

dovesse essere considerato orario di lavoro effettivo, e E 

o 

n 
o 

3 

Fatti di causa 
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U 

4. Avverso la predetta sentenza i lavoratori hanno 
cs, 

proposto ricorso per cassazione affidato ad unico articolato 
cs, 

motivo, cui ha resistito con controricorso lo Stato estero; s€, 

entrambe le parti hanno depositato memoria; la causa, 

originariamente chiamata all'udienza camerale del 
o 

12/4/2023, è stata fissata per il suo rilievo nomofilattico  

all'odierna pubblica udienza; le parti hanno comunicato 
o 

ulteriore memoria ex art. 378 c.p.c. 

n 

<é' 

m 
LL 

m 

n 
o 

co scr) 
co 

U 

.F) 

o 
o 

o 
o_ 

n 
o o 

E 

O 
n 

o 
E 
o 
z 

n 
o 

4 

5. Il PG ha concluso per il rigetto del ricorso. 

Ragioni della decisione 

1. I ricorrenti sostengono la nullità della sentenza 

impugnata, ex art. 360, n. 4, c.p.c., per violazione e falsa 

applicazione dell'art. 1 d. Igs. n. 66/2003, ed erroneità e 

contraddittorietà della motivazione della sentenza, in 

relazione all'interpretazione della nozione di orario di lavoro 

operata dalla Corte di merito, che ha qualificato il 

pernottamento presso la base militare in termini di disagio 

e non di orario di lavoro, anche in relazione ad altri contratti 

collettivi (non prodotti) e alla giurisprudenza dell'Unione 

europea in materia. 

2. Segnatamente, i ricorrenti argomentano che, in base 

ai principi espressi dalla Corte di Giustizia UE (Sentenze 

Simap - 3 ottobre 2000, causa C- 303/98; Jaeger - 9 

settembre 2003, causa C-151/02), i periodi di reperibilità, 

anche senza permanenza sul luogo di lavoro, devono essere 

qualificati come "orario di lavoro"; a maggior ragione, se il 

lavoratore è obbligato alla presenza fisica sul luogo indicato 

dal datore di lavoro, manifestando una sostanziale 

disponibilità nei confronti di quest'ultimo, al fine di 
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!

Tcikqpk!fgnnc!fgekukqpg!!

!

2/ !K! tkeqttgpvk! uquvgpiqpq! nc! pwnnkvâ! fgnnc! ugpvgp|c!

korwipcvc-!gz!ctv/!471-!p/!5-!e/r/e/-!rgt!xkqnc|kqpg!g!hcnuc!

KYYUSMK`SXWO NOUUpK[]* - N* UQ\* W* 22+.,,/( ON O[[XWOS]a O

eqpvtcffkvvqtkgvâ! fgnnc! oqvkxc|kqpg! fgnnc! ugpvgp|c-! kp!

tgnc|kqpg!cnn(kpvgtrtgvc|kqpg!fgnnc!pq|kqpg!fk!qtctkq!fk!ncxqtq!

qrgtcvc! fcnnc! Eqtvg! fk! ogtkvq-! ejg! jc! swcnkhkecvq! kn!

rgtpqvvcogpvq!rtguuq!nc!dcug!oknkvctg!kp!vgtokpk!fk!fkucikq!

g!pqp!fk!qtctkq!fk!ncxqtq-!cpejg!kp!tgnc|kqpg!cf!cnvtk!eqpvtcvvk!

eqnngvvkxk! )pqp! rtqfqvvk*! g! cnnc! ikwtkurtwfgp|K NOUUpIWSXWO

gwtqrgc!kp!ocvgtkc/!

3/ !Ugipcvcogpvg-!k!tkeqttgpvk!ctiqogpvcpq!ejg-!kp!dcug!

ck! rtkpekrk! gurtguuk! fcnnc! Eqtvg! fk! Ikwuvk|kc! WG! )Ugpvgp|g!

Ukocr! .! 4! qvvqdtg! 3111-! ecwuc! E.! 4140;9=! Lcgigt! .! ! ;!

ugvvgodtg!3114-!ecwuc!E.262013*-!k!rgtkqfk!fk!tgrgtkdknkvâ-!

cpejg!ugp|c!rgtocpgp|c!uwn!nwqiq!fk!ncxqtq-!fgxqpq!guugtg!

Z^KUSPSMK]S MXVO nX[K[SX NS UK_X[Xo7 K VKQQSX[ [KQSXWO( \O SU

ncxqtcvqtg!ê!qddnkicvq!cnnc!rtgugp|c!hkukec!uwn!nwqiq!kpfkecvq!

fcn! fcvqtg! fk! ncxqtq-! ocpkhguvcpfq! wpc! uquvcp|kcng!

fkurqWSLSUS]a WOS MXWP[XW]S NS Z^O\]p^U]SVX( KU PSWO fk!
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intervenire immediatamente in caso d 

Sottolineano nelle memorie conclusive che, 

decisioni del 9 marzo 2021 (causa C-344/19 

Numero registro generale 8810/2019 

necessità.  Numero sezionale 4114/2023 i 

Numero di raccolta generale 32418/2023 't' 

recenti,ata pubblicazione 22/11/2023 g U 
cs) 

cs) 

Radiotelevizija Slovenija e causa C-580/19 - R.J. 

Stadt Offenbach am Main), è stato riaffermato 

con le 

- contro 

contro 

che la 

reperibilità costituisce orario di lavoro (con le corrispondenti 

obbligazioni datoriali sul pagamento della retribuzione) nel 

caso in cui i vincoli imposti al lavoratore in regime di 

reperibilità comprimano significativamente la facoltà del 

medesimo lavoratore di gestire liberamente, nel corso dello 

stesso periodo, il proprio tempo libero. Evidenziano che, 

secondo la nozione UE, la definizione di "orario di lavoro" va 

intesa in opposizione a quella di "riposo", con reciproca 

esclusione delle due nozioni. 

3. Osserva il Collegio che dagli atti risulta che la 

turnazione contestata è stata modificata dal 2012 e che non 

sono state espresse quantificazioni della somma 

rivendicata, sicché la domanda e il perimetro della 

controversia devono ritenersi delimitati all'accertamento del 

diritto alla corresponsione delle maggiorazioni previste per 

il lavoro straordinario per le 8 ore di prestazione notturna 

svolte per ogni turno di lavoro, con detrazione dell'indennità 

di pernottamento percepita, con condanna generica del 

datore di lavoro al pagamento delle differenze. 

4. La ricostruzione dei ricorrenti in termini di dicotomia 

tra orario di lavoro e periodo di riposo, in base alla 

normativa dell'Unione europea, come interpretata dalla 

Corte di Giustizia e come attuata nella normativa italiana, è 

condivisibile, ma non determina l'accoglimento della 

domanda, rimanendo il dispositivo conforme a diritto, salva 

la correzione della motivazione della sentenza gravata ai 

sensi dell'art. 384, ult. comma, c.p.c.; ciò in quanto il 

sillogismo dei ricorrenti, secondo cui il turno di reperibilità 

5 8#

#

kpvgtxgpktg! koogfkcvcogpvg! kp! ecuq! fk! pgeguukvâ/!

Uqvvqnkpgcpq!pgnng!ogoqtkg!eqpenwukxg!!ejg-!eqp!ng!tgegpvk!

fgekukqpk!fgn!;!oct|q!3132!)ecwuc!E.45502;!.!F/L/!eqpvtq!

Tcfkqvgngxk|klc! Unqxgpklc! g! ecwuc! E.69102;! l! T/L/! eqpvtq!

Uvcfv! Qhhgpdcej! co! Ockp*-! ê! uvcvq! tkchhgtocvq! ejg! nc!

tgrgtkdknkvâ!equvkvwkueg!qtctkq!fk!ncxqtq!)eqp!ng!eqttkurqpfgpvk!

qddnkic|kqpk!fcvqtkcnk!uwn!rcicogpvq!fgnnc!tgvtkdw|kqpg*!pgn!

ecuq! kp! ewk! k! xkpeqnk! korquvk! cn! ncxqtcvqtg! kp! tgikog! fk!

tgrgtkdknkvâ! eqortkocpq! ukipkhkecvkxcogpvg! nc! hceqnvâ! fgn!

ogfgukoq!ncxqtcvqtg!fk!iguvktg!nkdgtcogpvg-!pgn!eqtuq!fgnnq!

uvguuq! rgtkqfq-! kn! rtqrtkq! vgorq! nkdgtq/! Gxkfgp|kcpq! ejg-!

\OMXWNX UK WX`SXWO I<( UK NOPSWS`SXWO NS nX[K[SX NS UK_X[Xo _K

SW]O\K SW XYYX\S`SXWO K Z^OUUK NS n[SYX\Xo( MXW [OMSY[XMK

guenwukqpg!fgnng!fwg!pq|kqpk/!!

4/ !Quugtxc! kn! Eqnngikq! ejg! fcink! cvvk! tkuwnvc! ejg! nc!

vwtpc|kqpg!eqpvguvcvc!ê!uvcvc!oqfkhkecvc!fcn!3123!g!ejg!pqp!

uqpq! uvcvg! gurtguug! swcpvkhkec|kqpk! fgnnc! uqooc!

tkxgpfkecvc-! ukeejë! nc! fqocpfc! g! kn! rgtkogvtq! fgnnc!

MXW][X_O[\SK NO_XWX [S]OWO[\S NOUSVS]K]S KUUpKeegtvcogpvq!fgn!

fktkvvq!cnnc!eqttgurqpukqpg!fgnng!ociikqtc|kqpk!rtgxkuvg!rgt!

kn! ncxqtq!uvtcqtfkpctkq!rgt!ng!9!qtg!fk!rtguvc|kqpg!pqvvwtpc!

\_XU]O YO[ XQWS ]^[WX NS UK_X[X( MXW NO][K`SXWO NOUUpSWNOWWS]a

fk! rgtpqvvcogpvq! rgtegrkvc-! eqp! eqpfcppc! igpgtkec! fgn!

fcvqtg!fk!ncxqtq!cn!rcicogpvq!fgnng!fkhhgtgp|g/!

5/ !Nc!tkequvtw|kqpg!fgk!tkeqttgpvk!kp!vgtokpk!fk!fkeqvqokc!

vtc! qtctkq! fk! ncxqtq! g! rgtkqfq! fk! tkrquq-! kp! dcug! cnnc!

WX[VK]S_K NOUUpIWSXWO O^[XYOK( MXVO SW]O[Y[O]K]K NKUUK

Eqtvg!fk!Ikwuvk|kc!g!eqog!cvvwcvc!pgnnc!pqtocvkxc!kvcnkcpc-!ê!

eqpfkxkukdkng-! oc! pqp! fgvgtoSWK UpKMMXQUSVOW]X NOUUK

fqocpfc-!tkocpgpfq!kn!fkurqukvkxq!eqphqtog!c!fktkvvq-!ucnxc!

nc! eqttg|kqpg! fgnnc! oqvkxc|kqpg! fgnnc! ugpvgp|c! itcxcvc! ck!

\OW\S NOUUpK[]* /40( ^U]* MXVVK( M*Y*M*7 MSe SW Z^KW]X SU

uknnqikuoq!fgk!tkeqttgpvk-!ugeqpfq!ewk!kn!vwtpq!fk!tgrgtkdknkvâ!
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notturno dovrebbe essere retribuito come lavoro  Numero sezionale 4114/2023 
 

Numero di raccolta generale 32418/2023 Fa' 

straordinario, è monco, ossia mancante della base-. -uata pubblicazione 22/11/2023  %) 

normativa per la condanna del datore al pagamento di tale 
cs, 

voce retributiva anziché della diversa indennità di 
cs, 

pernottamento riconosciuta. 

5. È utile richiamare in proposito alcuni significativi 

passaggi delle conclusioni dell'Avvocato Generale nella 

causa C- 580/19, che riassumono e aggiornano i principi o 

elaborati dalla giurisprudenza CGUE in materia: "38. La 
U 

direttiva 2003/88 ha come obiettivo quello di fissare 

prescrizioni minime destinate a migliorare la tutela della
D 

salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro, obiettivo che CO 

viene raggiunto, tra l'altro, mediante il ravvicinamento delle <é' 

disposizioni nazionali riguardanti l'orario di lavoro. 39. 

Questa aspirazione è un elemento chiave nella costruzione O 
O 

del diritto sociale europeo (...) 41. Attraverso le suddette 
n 

previsioni è attuato l'articolo 31 della Carta dei diritti  

fondamentali, che, dopo avere riconosciuto, al suo 

paragrafo 1, che «ogni lavoratore ha diritto a condizioni di cs, 

lavoro sane, sicure e dignitose», dispone, al paragrafo 2, 
scr, 

che «ogni lavoratore ha diritto a una limitazione della durata 

massima del lavoro, a periodi di riposo giornalieri e 

settimanali e a ferie retribuite». Tale diritto si collega cs, 

direttamente al rispetto della dignità umana tutelata in 

modo più ampio nel titolo I della Carta (...) 48. Come 
U 

precisato in più occasioni dalla Corte, le nozioni di «orario o 

di lavoro» e di «periodo di riposo», ai sensi della direttiva 
U 

2003/88, costituiscono nozioni di diritto dell'Unione che 

occorre definire secondo criteri oggettivi, facendo 
n 

riferimento al sistema e alla finalità di tale direttiva, intesa o 
E 

a stabilire prescrizioni minime destinate a migliorare le O n 

condizioni di vita e di lavoro dei dipendenti (...) 49. La Corte 
E 

adotta, dunque, un approccio decisamente binario: il tempo O 
2 

n 
o 

6 
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pqvvwtpq! fqxtgddg! guugtg! tgvtkdwkvq! eqog! ncxqtq!

uvtcqtfkpctkq-! ê! oqpeq-! quukc! ocpecpvg! fgnnc! dcug!

pqtocvkxc!rgt!nc!eqpfcppc!fgn!fcvqtg!cn!rcicogpvq!fk!vcng!

xqeg! tgvtkdwvkxc! cp|kejë! fgnnc! fkxgtuc! kpfgppkvâ! fk!

rgtpqvvcogpvq!tkeqpquekwvc/!!

6/ !Ê! wvkng! tkejkcoctg! kp! rtqrqukvq! cnewpk! ukipkhkecvkxk!

YK\\KQQS NOUUO MXWMU^\SXWS NOUUp8__XMK]X >OWO[KUO WOUUK

ecwuc! E.! 69102;-! ejg! tkcuuwoqpq! g! ciikqtpcpq! k! rtkpekrk!

OUKLX[K]S NKUUK QS^[S\Y[^NOW`K 9>I< SW VK]O[SK6 n49/!Nc!

fktgvvkxc! 3114099! jc! eqog! qdkgvvkxq! swgnnq! fk! hkuuctg!

rtguetk|kqpk! okpkog! fguvkpcvg! c! okinkqtctg! nc! vwvgnc! fgnnc!

ucnwvg!g!fgnnc!ukewtg||c!uwk! nwqijk!fk! ncxqtq-!qdkgvvkxq!ejg!

bUQZQ ^MSSUaZ`[& `^M XsMX`^[& YQPUMZ`Q UX ^MbbUOUZMYQZ`[ PQXXQ

fkurquk|kqpk! ZMdU[ZMXU ^USaM^PMZ`U Xs[^M^U[ PU XMb[^[/! 4;/!

Swguvc!curktc|kqpg!ê!wp!gngogpvq!ejkcxg!pgnnc!equvtw|kqpg!

PQX PU^U``[ _[OUMXQ Qa^[\Q[ $p%! 52/!Cvvtcxgtuq! ng! uwffgvvg!

\^QbU_U[ZU g M``aM`[ XsM^`UO[X[ -+ PQXXM 8M^`M PQU PU^U``U

hqpfcogpvcnk-! ejg-! fqrq! cxgtg! tkeqpquekwvq-! cn! uwq!

rctcitchq!2-!ejg!­qipk!ncxqtcvqtg!jc!fktkvvq!c!eqpfk|kqpk!fk!

ncxqtq! ucpg-! ukewtg! g! fkipkvqug½-! fkurqpg-! cn! rctcitchq! 3-!

ejg!­qipk!ncxqtcvqtg!jc!fktkvvq!c!wpc!nkokvc|kqpg!fgnnc!fwtcvc!

ocuukoc! fgn! ncxqtq-! c! rgtkqfk! fk! tkrquq! ikqtpcnkgtk! g!

ugvvkocpcnk! g! c! hgtkg! tgvtkdwkvg½/! Vcng! fktkvvq! uk! eqnngic!

fktgvvcogpvg! cn! tkurgvvq! fgnnc! fkipkvâ! wocpc! vwvgncvc! kp!

oqfq! rkû! corkq! pgn! vkvqnq! K! fgnnc! Ectvc!$p% .2(!Eqog!

rtgekucvq!kp!rkû!qeecukqpk!fcnnc!Eqtvg-!ng!pq|kqpk!fk!­qtctkq!

fk!ncxqtq½!g!fk!­rgtkqfq!fk!tkrquq½-!ck!ugpuk!fgnnc!fktgvvkxc!

3114022& O[_`U`aU_O[Z[ Z[dU[ZU PU PU^U``[ PQXXsHZU[ZQ OTQ

qeeqttg! fghkpktg! ugeqpfq! etkvgtk! qiigvvkxk-! hcegpfq!

tkhgtkogpvq!cn!ukuvgoc!g!cnnc!hkpcnkvâ!fk!vcng!fktgvvkxc-!kpvguc!

c! uvcdknktg! rtguetk|kqpk! okpkog! fguvkpcvg! c! okinkqtctg! ng!

eqpfk|kqpk!fk!xkvc!g!fk!ncxqtq!fgk!fkrgpfgpvk!$p% .3( ?M 8[^`Q

cfqvvc-!fwpswg-!wp!crrtqeekq!fgekucogpvg!dkpctkq<!kn!vgorq!
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del lavoratore è lavoro o è riposo. 50. Le nozioni di «orario  Numero sezionale 4114/2023  2 
Numero di raccolta generale 32418/2023 ccii 

2 di lavoro» e «periodo di riposo», infatti, «si escludono n ata pubblicazione 22/11/2023 :sa, 
U 

vicenda». Allo stato attuale del diritto dell'Unione, «le ore di 
cs, 

guardia trascorse da un lavoratore nell'ambito delle sue -8 

attività svolte per il datore di lavoro devono essere s€, 

qualificate come "orario di lavoro" o come "periodo di 

riposo"» (...) 59. La Corte, già dalle prime pronunce sul 

tema, ha distinto le due ipotesi di: 1) servizio di guardia o 

svolto secondo un regime di presenza fisica sul luogo di 
U 

lavoro (periodo di guardia sul luogo di lavoro) e 2) servizio 

di guardia secondo il sistema per cui i lavoratori devono cc 

essere reperibili in permanenza senza per questo essere 

stregua del criterio di cui alla direttiva 2003/88/CE in base 
U 

all'interpretazione resa dalla Corte di Giustizia UE (sentenza o 

10 settembre 2015, causa C-266/14), secondo cui non 
U 

costituisce "orario di lavoro" il tempo in cui il lavoratore può 

liberamente dedicarsi alla cura dei propri interessi personali cc 
 

n 
e sociali, il servizio di pronta disponibilità prestato dal o 

E 

dirigente medico in giorno festivo, ai sensi dell'art. 20 del O n 

c.c.n.l. del 5 dicembre 1996 e dell'art. 17 del c.c.n.l. del 3
3  
o 
E 

novembre 2005, obbliga l'azienda sanitaria alla concessione O 
2 

n 
o 

7 E 

CO 
obbligati ad essere presenti nel luogo di lavoro (periodo di . <é' 

< 
rZi 

reperibilità continuativa). 60. La prima ipotesi non crea cc 
m 
< w 

particolari problemi interpretativi, essendo ormai pacifico 
o 
cc 

che un lavoratore, obbligato a essere presente e disponibile 
n 

sul luogo di lavoro per prestare la sua opera professionale,  

dev'essere considerato nell'esercizio delle sue funzioni e, 

pertanto, in orario di lavoro, anche per il tempo in cui non cs, 

svolge in concreto attività lavorativa"; 
scr, 

6. Del resto, tale approdo binario era già stato fatto 

proprio da questa Corte, ad esempio, allorquando, 

occupandosi del regime di pronta disponibilità dei dirigenti cs, 

medici (Cass. n. 34125/2019), ha specificato che, alla 
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cvvkxkvâ! uxqnvg! rgt! kn! fcvqtg! fk! ncxqtq! fgxqpq! guugtg!

]aMXURUOM`Q O[YQ q[^M^U[ PU XMb[^[r [ O[YQ q\Q^U[P[ PU

^U\[_[ro $p% /3(!Nc! Eqtvg-! ikâ! fcnng! rtkog! rtqpwpeg! uwn!

vgoc-! jc! fkuvkpvq! ng! fwg! krqvguk! fk<! 2*!ugtxk|kq! fk! iwctfkc!

uxqnvq! ugeqpfq! wp! tgikog! fk! rtgugp|c! hkukec! uwn! nwqiq! fk!
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ogfkek! )Ecuu/! p/! 452360312;*-! jc! urgekhkecvq! ejg-! cnnc!

uvtgiwc!fgn!etkvgtkq!fk!ewk!cnnc!fktgvvkxc!31140990EG!kp!dcug!

cnn(kpvgtrtgvc|kqpg!tguc!fcnnc!Eqtvg!fk!Ikwuvk|kc!WG!)ugpvgp|c!

21! ugvvgodtg! 3126-! ecwuc! E.377025*-! ugeqpfq! ewk! pqp!
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e/e/p/n/!fgn!6!fkegodtg!2;;7!g!fgnn(ctv/!28!fgn!e/e/p/n/!fgn!4!

pqxgodtg!3116-!qddnkic!n(c|kgpfc!ucpkvctkc!cnnc!eqpeguukqpg!
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del riposo compensativo, indipendentemente dalla  Numero sezionale 4114/2023  2 co 
Numero di raccolta generale 32418/2023 c9) 

domanda del lavoratore, laddove limiti in modo oggettivo la -uata pubblicazione 22/11/2023  ({2 
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possibilità del dirigente medico di dedicarsi ai propri 

interessi personali e sociali, in relazione al vincolo derivante, 

da un punto di vista geografico e temporale, dalla disciplina 

aziendale sull'obbligo di essere fisicamente presente nel 

luogo di lavoro. Anche in tale arresto viene chiarito (§§ 26-

27) che il criterio discretivo oggettivo ai fini della reciproca 

delimitazione delle nozioni di «orario di lavoro» e di 

«periodo di riposo» — che si escludono a vicenda, come 

espresso nella sentenza CGUE 21/2/2018 in causa C 

518/2015 - Ville de Nivelles (punto 55 della sentenza in 

esame e giurisprudenza ivi citata) — è quello del sistema e 

delle finalità della direttiva 2003/88/CE, intesa a stabilire 

prescrizioni minime destinate a migliorare le condizioni di 

vita e di lavoro dei dipendenti (punto 62 della sentenza, ove 

si richiama la sentenza 10 settembre 2015 in causa C 

266/2014); l'obbligo di essere fisicamente presente nel 

luogo stabilito dal datore di lavoro ed il vincolo derivante, 

dal punto di vista geografico e temporale, dalla necessità di 

raggiungere il luogo di lavoro entro otto minuti sono di 

natura tale da limitare in modo oggettivo la possibilità del 

lavoratore di dedicarsi ai propri interessi personali e sociali 

sicché le ore di guardia devono essere considerate come 

«orario di lavoro» (punto 63). 

7. Ora, rammentata la multiforme casistica di cui alle 

sentenze CGUE e di questa Corte (vedi anche Cass. n. 

30301/2021), deve considerarsi fermo il dato della 

ricomprensione nell'orario di lavoro del periodo di guardia 

presso il datore di lavoro. 

8. Come spiegato dalla CGUE (§ 36, sentenza del 9 

marzo 2021 in causa C-580/19, cit.), la "Corte ha 

considerato che, nel corso di un periodo di guardia del 
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fqocpfc!fgn!ncxqtcvqtg-!ncffqxg!nkokvk!kp!oqfq!qiigvvkxq!nc!

rquukdknkvâ! fgn! fktkigpvg! ogfkeq! fk! fgfkectuk! ck! rtqrtk!

kpvgtguuk!rgtuqpcnk!g!uqekcnk-!kp!tgnc|kqpg!cn!xkpeqnq!fgtkxcpvg-!

fc!wp!rwpvq!fk!xkuvc!igqitchkeq!g!vgorqtcng-!fcnnc!fkuekrnkpc!

c|kgpfcng! uwnn(qddnkiq! fk! guugtg! hkukecogpvg! rtgugpvg! pgn!

nwqiq!fk!ncxqtq/!Cpejg!kp!vcng!cttguvq!xkgpg!ejkctkvq!)©©!37.

38*!ejg!kn!etkvgtkq!fkuetgvkxq!qiigvvkxq!ck!hkpk!fgnnc!tgekrtqec!

fgnkokvc|kqpg! fgnng! pq|kqpk! fk! ­qtctkq! fk! ncxqtq½! g! fk!

­rgtkqfq! fk! tkrquq½! m! ejg! uk! guenwfqpq! c! xkegpfc-! eqog!

gurtguuq! pgnnc! ugpvgp|c! EIWG! 320303129! kp! ecwuc! E!

62903126!l!Xknng!fg!Pkxgnngu! !)rwpvq!66!fgnnc!ugpvgp|c!kp!

gucog!g!ikwtkurtwfgp|c!kxk!ekvcvc*!m!ê!swgnnq!fgn!ukuvgoc!g!

fgnng! hkpcnkvâ! fgnnc! fktgvvkxc! 31140990EG-! kpvguc! c! uvcdknktg!

rtguetk|kqpk!okpkog!fguvkpcvg!c!okinkqtctg! ng!eqpfk|kqpk!fk!

xkvc!g!fk!ncxqtq!fgk!fkrgpfgpvk!)rwpvq!73!fgnnc!ugpvgp|c-!qxg!

uk! tkejkcoc! nc! ugpvgp|c! 21! ugvvgodtg! 3126! kp! ecwuc! E!

37703125*=! n(qddnkiq! fk! guugtg! hkukecogpvg! rtgugpvg! pgn!
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fcn!rwpvq!fk!xkuvc!igqitchkeq!g!vgorqtcng-!fcnnc!pgeguukvâ!fk!
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ncxqtcvqtg!fk!fgfkectuk!ck!rtqrtk!kpvgtguuk!rgtuqpcnk!g!uqekcnk!

ukeejë! ng! qtg! fk! iwctfkc! fgxqpq! guugtg! eqpukfgtcvg! eqog!

­qtctkq!fk!ncxqtq½!)rwpvq!74*/!
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rtguuq!kn!fcvqtg!fk!ncxqtq/!

9/ !Eqog! urkgicvq! fcnnc! EIWG! )©! 47-! ugpvgp|c! fgn! ;!

oct|q! 3132! kp! ecwuc! E.14,+-5( MS]*'( UK nEqtvg! jc!

eqpukfgtcvq! ejg-! pgn! eqtuq! fk! wp! rgtkqfq! fk! iwctfkc! fgn!

F
ir
m

a
to

D
a

:
R

A
IM

O
N

D
I

G
U

ID
O

E
m

e
s
s
o

D
a

:
A

R
U

B
A

P
E

C
S

.P
.A

.
N

G
C

A
3

S
e

ri
a
l#

:
5

4
3
2

2
f7

d
7

c
7
5

3
b

4
8

4
9
1

a
b

9
b

7
4
1

2
8

5
3

a
3

-
F

ir
m

a
to

D
a

:
B

A
R

O
N

E
F

A
B

R
IZ

IA
E

m
e
ss

o
D

a
:
A

R
U

B
A

P
E

C
S

.P
.A

.
N

G
C

A
3

S
e

ri
a
l#

:
3

9
f5

f8
d

1
2

a
cd

c2
b

b
9
b

9
b

c
2
0

6
fc

3
0
8

4
c
a

F
ir
m

a
to

D
a

:
M

IC
H

E
L
IN

I
G

U
A

L
T

IE
R

O
E

m
e
ss

o
D

a
:
A

R
U

B
A

P
E

C
S

.P
.A

.
N

G
C

A
3

S
e

ri
a

l#
:
4

a
0

3
0
1

e
e

b
2

1
2
6

4
e

9
0

c
9
3

6
3
e

1
9

5
2

a
e
4

c
2

Numero registro generale 8810/2019

Numero sezionale 4114/2023

Numero di raccolta generale 32418/2023

Data pubblicazione 22/11/2023



Numero registro generale 8810/2019 

genere, il lavoratore, tenuto a permanere sul luogo di lavoro  Numero sezionale 4114/2023 
 

Numero di raccolta generale 32418/2023 Fa' 

all'immediata disposizione del suo datore di lavoro, denbata  pubblicazione 22/11/2023  %) 

restare lontano dal suo ambiente familiare e sociale e 
cs, 

beneficia di una minore libertà di gestire il tempo in cui non -8 

è richiesta la sua attività professionale. Pertanto, s€, 

l'integralità di siffatto periodo deve essere qualificata come 

«orario di lavoro», ai sensi della direttiva 2003/88, a 

prescindere dalle prestazioni di lavoro realmente effettuate o 

dal lavoratore nel corso di suddetto periodo (v., in tal senso, 
U 

sentenze del 9 settembre 2003, Jaeger, C-151/02, 

EU:C:2003:437, punto 65; del 5 ottobre 2004, Pfeiffer e a., cc 

da C-397/01 a C-403/01, EU:C:2004:584, punto 93, 

regime di reperibilità in un luogo isolato), C-344/19, punto 
U 

57]". Pertanto (§ 57) "la modalità di retribuzione dei o 

lavoratori per i periodi di guardia rientra nell'ambito non 
U 

della direttiva 2003/88, bensì di quello delle disposizioni 

pertinenti di diritto nazionale. Suddetta direttiva non osta di 
n 

conseguenza all'applicazione della disciplina di uno Stato o 
E 

membro, di un contratto collettivo di lavoro o di una O n 

decisione di un datore di lavoro il quale, ai fini della
3 
o 
E 

retribuzione di un servizio di guardia, prenda in O 
2 

n 
o 

9 

CO 

nonché del 1° dicembre 2005, Dellas e a., C-14/04, <é' 

EU:C:2005:728, punti 46 e 58)". m 

9. Nella stessa decisione, peraltro, viene affermato (§ 
O 
O 

56) che "è necessario ricordare che, eccezion fatta per 
n 

l'ipotesi particolare di ferie annuali retribuite, di cui  

all'articolo 7, paragrafo 1, della direttiva 2003/88, 

quest'ultima si limita a disciplinare taluni aspetti cs, 

dell'organizzazione dell'orario di lavoro al fine di garantire 
scr, 

la tutela della sicurezza e della salute dei lavoratori, 

cosicché, in linea di principio, essa non si applica alla 

retribuzione dei lavoratori [sentenza in data odierna, cs, 

Radiotelevizija Slovenija (Servizio di pronto intervento in 
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ê! tkejkguvc! nc! uwc! cvvkxkvâ! rtqhguukqpcng/! Rgtvcpvq-!

XsUZ`QS^MXU`e PU _URRM``[ \Q^U[P[ PQbQ Q__Q^Q ]aMXURUOM`M O[YQ
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GW<E<3114<548-!rwpvq!76=!fgn!6!qvvqdtg!3115-!Rhgkhhgt!g!c/-!

fc! E.4;8012! c! E.514012-! GW<E<3115<695-! rwpvq! ;4-!

pqpejë! fgn! 2²!fkegodtg! 3116-! Fgnncu! g!c/-! E.25015-!

GW<E<3116<839-!rwpvk!57!g!69*#/!

;/ !Pgnnc!uvguuc!fgekukqpg-!rgtcnvtq-!xkgpg!chhgtocvq!)©!

12' MRO nê! pgeguuctkq! tkeqtfctg! ejg-! geeg|kqp! hcvvc! rgt!

XsU\[`Q_U \M^`UO[XM^Q PU RQ^UQ MZZaMXU ^Q`^UNaU`Q& PU OaU

MXXsM^`UO[X[ 1& \M^MS^MR[ +& PQXXM PU^Q``UbM ,**-)22&
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nc! vwvgnc! fgnnc! ukewtg||c! g! fgnnc! ucnwvg! fgk! ncxqtcvqtk-!

equkeejë-! kp! nkpgc! fk! rtkpekrkq-! guuc! pqp! uk! crrnkec! cnnc!

tgvtkdw|kqpg! fgk! ncxqtcvqtk! ]ugpvgp|c! kp! fcvc! qfkgtpc-!
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tgikog!fk!tgrgtkdknkvâ!kp!wp!nwqiq!kuqncvq*-!E.45502;-!rwpvq!

68_o* EO[]KW]X &f 13' nnc! oqfcnkvâ! fk! tgvtkdw|kqpg! fgk!
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fgnnc! fktgvvkxc! 3114099-! dgpuî! fk! swgnnq! fgnng! fkurquk|kqpk!
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considerazione in modo differente i periodi nel corso dei  Numero sezionale 4114/2023  2 
Numero di raccolta generale 32418/2023 ccii 

2 
quali sono state realmente effettuate prestazioni di lavoro eis -uata pubblicazione 22/11/2023 :sa, 

o 

quelli durante i quali non è stato realizzato nessun lavoro 
cs, 

effettivo, anche quando i periodi in parola devono essere 
cs, 

considerati, nella loro integralità, come «orario di lavoro» ai s€, 

fini dell'applicazione della summenzionata direttiva 

[sentenza in data odierna, Radiotelevizija Slovenija 
o 

(Servizio di pronto intervento in regime di reperibilità in un  

luogo isolato),  C-344/19, punto 58 e giurisprudenza ivi 
o 

citata]" (vedi anche, negli identici termini, CGUE - Grande 

Sezione - sentenza 15 luglio 2021 in causa C- 742/19, B. cc 

K. contro Republika Slovenija (Ministrstvo za obrambo). CO 

10. Rileva il Collegio che la fattispecie in esame rientra <é' 

nelle ipotesi di cui sopra, di periodo di guardia presso il cc 

datore di lavoro, da considerarsi, per le sue modalità, orario 
o 
cc 

di lavoro, preso in considerazione da accordo collettivo che 
n 

disciplina il rapporto di lavoro, ai fini della retribuzione, in  

maniera differente, quale periodo durante il quale non viene 

di regola svolto alcun lavoro effettivo, rispetto ai periodi nel cs, 

corso dei quali vengono realmente effettuate delle 
scr, 

prestazioni di lavoro. 

11. Il mancato pagamento di tale porzione dell'orario di 

lavoro quale lavoro straordinario, ma bensì con indennità di cs, 

pernottamento, non risulta contrario alla normativa europea 

e nazionale nei termini prospettati dai ricorrenti, con 
o 

conseguente conferma del dispositivo di rigetto delle o 

correlative domande. 
o 

12. In ragione della soccombenza, parte ricorrente deve 

essere condannata alla rifusione in favore di parte
cc 

 
n 

controricorrente delle spese del presente giudizio, liquidate o 

é' 
come da dispositivo; sussistono i presupposti processuali o n 

per il versamento, da parte dei ricorrenti, dell'ulteriore
3 
o 
E 
o 
2 

n 
o 
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swcnk!uqpq!uvcvg!tgcnogpvg!ghhgvvwcvg!rtguvc|kqpk!fk!ncxqtq!g!

swgnnk!fwtcpvg!k!swcnk!pqp!ê!uvcvq!tgcnk||cvq!pguuwp! ncxqtq!

ghhgvvkxq-! cpejg! swcpfq! k! rgtkqfk! kp! rctqnc! fgxqpq! guugtg!

eqpukfgtcvk-!pgnnc!nqtq!kpvgitcnkvâ-!eqog!­qtctkq!fk!ncxqtq½!ck!

RUZU PQXXsM\\XUOMdU[ZQ PQXXM _aYYQZdU[ZM`M PU^Q``UbM

]ugpvgp|c! kp! fcvc! qfkgtpc-! Tcfkqvgngxk|klc! Unqxgpklc!

)Ugtxk|kq!fk!rtqpvq!kpvgtxgpvq!kp!tgikog!fk!tgrgtkdknkvâ!kp!wp!

nwqiq! kuqncvq*-!E.45502;-! rwpvq! 69! g! ikwtkurtwfgp|c! kxk!

ekvcvc_o &_ONS KWMRO( WOQUS SNOW]SMS ]O[VSWS( 9>I< l!Itcpfg!

Ug|kqpg!.!!ugpvgp|c!26!nwinkq!3132!kp!ecwuc!E.!85302;-!D/!

M/!eqpvtq!Tgrwdnkmc!Unqxgpklc!)Okpkuvtuvxq!|c!qdtcodq*/!!

21/!Tkngxc! kn!Eqnngikq!ejg! nc! hcvvkurgekg! kp!gucog!tkgpvtc!

pgnng! krqvguk! fk! ewk! uqrtc-! fk! rgtkqfq! fk! iwctfkc! rtguuq! kn!

fcvqtg!fk!ncxqtq-!fc!eqpukfgtctuk-!rgt!ng!uwg!oqfcnkvâ-!qtctkq!

fk!ncxqtq-!rtguq!kp!eqpukfgtc|kqpg!fc!ceeqtfq!eqnngvvkxq!ejg!

fkuekrnkpc!kn!tcrrqtvq!fk!ncxqtq-!ck!hkpk!fgnnc!tgvtkdw|kqpg-!kp!

ocpkgtc!fkhhgtgpvg-!swcng!rgtkqfq!fwtcpvg!kn!swcng!pqp!xkgpg!
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importo a titolo di contributo unificato pari a quello, rhvffo  registro generale 8810/2019  2 cc, 
Numero sezionale 4114/2023 c9) 

dovuto, previsto per l'impugnazione. Numero di raccolta generale 32418/2023  ({2 

Data pubblicazione 22/11/2023 

cs9 
P.Q.M. -

03 

 

03 
LO 
cs) 
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C.)2  
o 
z 
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vi 
o 
w n_ 

ai 
n 
CO 

(E) 

N 

w 
z 
w 

ai 
n 
o 

IL CONSIGLIERE ESTENSORE IL PRESIDENTE Lo 
cs9 

dott. Gualtiero MICHELINI dott. Guido RAIMONDI 

sc7) 
03.*  

o 

cgcsi  
Lo 

.cú 

o 
 

o z 
•L 

vi 
o 
w n_ 

ai 
n 
o CO 

E 

w 
n 
3 
o 
E 
z 
2 

o 

La Corte rigetta il ricorso. 

Condanna i ricorrenti alla rifusione delle spese del presente 

giudizio, che liquida in € 8.000 complessivi per compensi, € 

200 per esborsi, spese generali al 15%, accessori di legge. 

Ai sensi dell'art. 13 comma 1 quater del d.P.R. n. 115 del 

2002, dà atto della sussistenza dei presupposti processuali 

per il versamento, da parte dei ricorrenti, dell'ulteriore 

importo a titolo di contributo unificato pari a quello previsto 

per il ricorso, a norma del comma 1 bis dello stesso art. 13, 

se dovuto. 

Così deciso in Roma, nella camera di consiglio del 5 ottobre 2023. 
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